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InLook system Excellence

Riesenie pre objektivizaciu systému riadenia
organizacie
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Objektivizacia systemu riadenia organizacie =~ """
riesenim InLook system Excellence

RieSenie InLook system predstavuje:

online pohlad na organizaciu

softvér ako sluzbu na online vykonavanie internych auditov a manazovanie
zdokumentovanych informacii

integraciu podstatnych suavislosti chodu organizacie z r6znych datovych

a informacnych zdrojov do centralnej databazy InLook system

vzdelavaci portal (Skolenie zamestnancov pri organizacnych zmenach)
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Harmonogram rieSenia riooksysiem

1. Analyza suc¢asného stavu systému riadenia organizacie.

2. Navrh objektivizacie systému riadenia organizacie.

Bod 2. bude realizovany na zaklade vysledkov analyzy suCasného stavu
riadenia organizacie pomocou rieSenia InLook system Exellence

Systém manazérstva kvality spolo¢nosti INTER M & K, spol. s r.o. bol certifikovany
TUV SUD Slovakia s.r.o. podla STN EN I1SO 9001:2016 na:

Poradenstvo v oblasti IT a manazérskych systémov.
Aplikacia procesného a kompetenéného modelu.
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1.Analyza suCasného stavu systému riadenia ™"

1.1 - Organizacny audit
1.2 - Procesny audit

1.3 - Audit dokumentécie
1.4 - Personalny audit

Na zaklade ziskanych udajov z jednotlivych auditov sa vypracuje:

A) Centralna databaza pracovnych Cinnosti v prostredi InLook system
B) Multidimenzionalna kompetenéna matica (roly/pozicie, kompetencie/roly,
kompetencie/Skolenia, IT roly, kompetencie/dosiahnuty stupen vzdelania,...)
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1.Analyza suCasného stavu systému riadenia ™"

1.1 - Organizacny audit

ORGANIZACNA POSOBNOS | PRACOVNA NAPLN SYSTEMIZACIA FM
STRUKTURA ORGANIZACNYCH GRiSIRACEIEM) (riadiaca funkcia,
UTVAROV PISP pracovna pozicia)
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1.Analyza sucCasneho stavu systemu riadenia """

1.2 - Procesny audit

OBLASTI PROCESOV PROCESY CINNOSTI PROCESNE ROLY
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1.Analyza suCasného stavu systému riadenia ™"

1.3 - Audit dokumentacie

PRAVIDLA SMERNICE PRACOVNE POSTUPY REGISTRE
(Garanti) (Gestori) (Pouzivatelia) (Rola - schvalovatel)




1.Analyza sucasneho stavu systému

1.4 - Personalny audit
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KATALOG SKKR
(SK kvalifikaény ramec)
a
KATALOG POVOLANI

REGISTER KOMPETENCII

ORGANIZACNE ROLY

KVALIFIKACNE HODNOTIACE
KRITERIA KRITERIA

+
IS/IT ROLY
(pristupy)




online aktualizacia centralnej databazy Cinnosti
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ORGANIZAENA ORCANTACNICH PRACOVNA NAPLN SYSTEMIZACIA FM
STRUKTURA ! (opis préce FM) (rladlaca,funkf:lg,
UTVAROV pracovna pozicia)
OBLASTI PROCESOV PROCESY CINNOSTI PROCESNE ROLY
PRAVIDLA SMERNICE PRACOVNE POSTUPY REGISTRE
(Garanti) (Gestori) (Pouzivatelia) (Rola - schvalovatel)
) POZADOVANE KOMPETENCIE
TEHNOaLOGIE IS/IT ROLY
ZARIADENIA HARDWARE SOFTWARE (pristupy)

KATALOG SKKR
(SK kvalifikacny ramec)
a
KATALOG POVOLANI

REGISTER KOMPETENCII

KVALIFIKACNE
KRITERIA

HODNOTIACE
KRITERIA

ORGANIZACNE ROLY

inlooksystem




online aktualizacia centralnej databazy Cinnosti &

inlooksystem

ORGANIZAENA POSOBNOS PRACOVNA NAPLN SYSTEMIZACIA FM
STRUKTURA A ORGANIZACNYCH A  (opis prace FM) (riadiaca funkC|_a,
UTVAROV > pracovna pozicia)
OBLASTI PROCESOV PROCESY CINNOSTI + PROCESNE ROLY +
PRAVIDLA SMERNICE PRACOVNE POSTUPY REGISTRE
(Garanti) (Gestori) . (Pouzivatelia) (Rola - schvalovatel)
) POZADOVANE KOMPETENCIE
TEHNOaLOGIE IS/IT ROLY
ZARIADENIA HARDWARE SOFTWARE (pristupy)
v KATALOG SKKR REGISTER KOMPETENCII v
(SK kvalifikaény ramec) . N
a KVALIFIKAGNE HODNOTIACE ORGANIZACNE ROLY
KATALOG POVOLANI KRITERIA KRITERIA
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2. Navrh objektivizacie systemu riadenia rlooksystem

2.1 - Odstranenie duplicitnych Cinnosti

2.2 - Zosuladenie Cinnosti z procesného modelu s pracovnymi naplfiami

2.3 - Aktualizacia organizacného poriadku (p6sobnosti organizaCnych utvarov)
2.4 - Navrh Katalogu procesnych a organizacnych roli (s vazbou na SKKR)
2.5 - Navrh systemizacie miest na zaklade Katalogu organizacnych roli

2.6 - Navrh systemu riadenia zdokumentovanych informacii (1ISO 9001:2016)

2.7 - Navrh vzdelavacieho portalu (riadenie suladu - ISO 37301:2021)
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Schopnost online riadit’ zmeny v organizacii zaisti
vCasne a komplexné plnenie poziadaviek zakaznikov
a preukaze stalu kvalitu Vasich produktov a sluzieb.

Dakujeme za pozornost.

www.inlook.eu

© 2023 INTER M & K, spol. sr.o.



	Snímka 1: InLook system Excellence
	Snímka 2: Objektivizácia systému riadenia organizácie riešením InLook system Excellence
	Snímka 3: Harmonogram riešenia
	Snímka 4: Analýza súčasného stavu systému riadenia
	Snímka 5: Analýza súčasného stavu systému riadenia
	Snímka 6: Analýza súčasného stavu systému riadenia
	Snímka 7: Analýza súčasného stavu systému riadenia
	Snímka 8: Analýza súčasného stavu systému riadenia
	Snímka 9:      online aktualizácia centrálnej databázy činností
	Snímka 10:      online aktualizácia centrálnej databázy činností
	Snímka 11: 2. Návrh objektivizácie systému riadenia
	Snímka 12: © 2023 INTER M & K, spol. s r.o.

