
InLook system Excellence

Riešenie pre objektivizáciu systému riadenia 

organizácie



Objektivizácia systému riadenia organizácie 

riešením InLook system Excellence

Riešenie InLook system predstavuje:

• online pohľad na organizáciu

• softvér ako službu na online vykonávanie interných auditov a manažovanie 

zdokumentovaných informácií

• integráciu podstatných súvislostí chodu organizácie z rôznych datových

a informačných zdrojov do centrálnej databázy InLook system

• vzdelávací portál (školenie zamestnancov pri organizačných zmenách)



Harmonogram riešenia

1. Analýza súčasného stavu systému riadenia organizácie.

2. Návrh objektivizácie systému riadenia organizácie.

Systém manažérstva kvality spoločnosti INTER M & K, spol. s r.o. bol certifikovaný

TÜV SÜD Slovakia s.r.o. podľa STN EN ISO 9001:2016 na:

Poradenstvo v oblasti IT a manažérskych systémov.

Aplikácia procesného a kompetenčného modelu.

Bod 2. bude realizovaný na základe výsledkov analýzy súčasného stavu 

riadenia organizácie pomocou riešenia  InLook system Exellence



1.Analýza súčasného stavu systému riadenia

1.1 - Organizačný audit

1.2 - Procesný audit

1.3 - Audit dokumentácie

1.4 - Personálny audit

Na základe získaných údajov z jednotlivých auditov sa vypracuje:

A) Centrálna databáza pracovných činností v prostredí InLook system

B) Multidimenzionálna kompetenčná matica (roly/pozície, kompetencie/roly, 

kompetencie/školenia, IT roly, kompetencie/dosiahnutý stupeň vzdelania,...) 
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online aktualizácia centrálnej databázy činností
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online aktualizácia centrálnej databázy činností
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2. Návrh objektivizácie systému riadenia

2.1 - Odstránenie duplicitných činností

2.2 - Zosúladenie činností z procesného modelu s pracovnými náplňami

2.3 - Aktualizácia organizačného poriadku (pôsobností organizačných útvarov)

2.4 - Návrh Katalógu procesných a organizačných rolí (s väzbou na SKKR)

2.5 - Návrh systemizácie miest na základe Katalógu organizačných rolí

2.6 - Návrh systému riadenia zdokumentovaných informácií (ISO 9001:2016)

2.7 - Návrh vzdelávacieho portálu (riadenie súladu - ISO 37301:2021)



© 2023 INTER M & K, spol. s r.o.

Schopnosť online riadiť zmeny v organizácii zaistí

včasné a komplexné plnenie požiadaviek zákazníkov

a preukáže stálu kvalitu Vašich produktov a služieb.

Ďakujeme za pozornosť. 

www.inlook.eu 
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